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Сведения об образовании, квалификации

Сведения о местах работы

Награды

Формирование справки о кадровом обеспечении 
ОПОП ВО в системе 1С:УниверситетПРОФ

В соответствии с приказом Федеральной службы по 
надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

от 09.03.2023 N 360

Ф.И.О. педагогического работника

Специальность/направление 
подготовки

Наименование дисциплины(модуля), 
практики

Количество часов

2.1 Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих  в 
реализации основной образовательной программы, и лицах, привлекаемых к 
реализации основной образовательной программы на иных условиях (далее в 
настоящем разделе - педагогический работник):

2.3 Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в 
реализации основной образовательной программы, и лицах, привлекаемых к 
реализации основной образовательной программы на иных условиях, являющихся 
руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся обучающиеся (далее - специалисты-практики)

Наименование структурного 
подразделения (кафедры)



Форма обучения Форма учебной деятельности Тип ФУД Количество видов контроля Количество часов Правила расчета

Формирование справки о кадровом обеспечении 
ОПОП ВО в системе 1С:УниверситетПРОФ



Управление данными блока 
«Дисциплины»

Форма учебной деятельности

Ф.И.О. преподавателя Условия привлечения Количество часов

Доля ставки

Кафедра/подразделение

Должность

Ученая степень

Ученое звание

Количество часов Контактная работа Количество ставок



Управление данными блока 
«Преподаватели»

Ф.И.О. преподавателя Дисциплина Количество часовУсловия привлечения Кафедра/подразделение Должность Ученая степень Ученое звание



Печатная форма справки о кадровом обеспечении 
образовательной программы

Диалог отчета «Сведения о педагогических (научно-педагогических) 
работниках», раздел 2.1

Диалог отчета «Сведения о педагогических (научно-педагогических) 
работниках», раздел 2.3



Формирование справки о кадровом 
обеспечении образовательной программы в 
системе 1С:УниверситетПРОФ  

Сроки реализации проекта: 2023 г.

Цель проекта: автоматизация процесса 
формирования справки о кадровом 
обеспечении образовательной программы

В системе «1С:Университет ПРОФ» сформированы справки о 
кадровом обеспечении ОПОП ВО – программ бакалавриата, 

программ специалитета

Итоги 
проекта



Приказ от 24.04.2023 № 660/306/448 «Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и 
науки, Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и высшего образования 
Российской Федерации аккредитационного мониторинга» 

АККРЕДИТАЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

- «доля научно-педагогических работников, имеющих 
ученую степень и (или) ученое звание (в том числе 
богословские ученые степени и звания), и (или) лиц, 
приравненных к ним, в общем числе работников, 
реализующих образовательную программу высшего 
образования, - АП5;

- «доля работников из числа руководителей и (или) 
работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой 
образовательной программы (имеющих стаж работы в 
данной профессиональной области), в общем числе лиц, 
реализующих образовательную программу высшего 
образования, - АП6.

a - количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 
работниками с ученой степенью и (или) ученым званием

b - общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в 
реализации образовательной программы высшего образования

a - количество ставок, занимаемых работниками из числа 
руководителей и (или) работников организаций высшего образования, 
деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в 
данной профессиональной области), участвующими в реализации 
образовательной программы высшего образования, в том числе 
внешние совместили

b - общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в 
реализации образовательной программы высшего образования



Форма обучения Форма учебной деятельности Тип ФУД Количество видов контроля Количество часов Правила расчета по учебному году

«Кадровые» показатели 
аккредитационного мониторинга



Колотовкина Евгения Александровна
kolotovkinaea@tyumsmu.ru

+7(922)146-32-33
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